TEAMLEITUNG ERLOSSICHERUNG

(m/w/d)

Danach suchen wir

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung,
wie z. B. Kauffrau/-mann im
Gesundheitswesen und/oder Ausbildung als
MFA oder Pflegefachkraft

Weiterbildung als klinische Kodierfachkraft ist
wiinschenswert oder die Bereitschaft diese zu
erwerben

Einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen in
der Abrechnung stationarer
Krankenhausleistungen sowie in der
Kommunikation mit Kostentrégern sind
erforderlich

Kenntnisse Uber die abrechnungsrelevanten
gesetzlichen Vorgaben

Sorgféltige, strukturierte Arbeitsweise und ein
hohes Verantwortungsbewusstsein

KRANKENHAUS

KOMM IN UNSER TEAM! 2251

WITTMUND

Die Stelle im Uberblick

Die Stelle ist unbefristet mit min. 30 Std. die
Woche zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu
besetzen

Eigenstandige Durchflihrung des
Abrechnungsprozesses stationarer
Krankenhausfalle, einschlieRlich Prifen von
Kostenlibernahmen

Durchfiihrung von Rechnungskorrekturen
nach MD- und Krankenkassenprifungen

Kommunikation mit den Kostentragern

Steuerung, Uberwachung und Optimierung
der Abrechnungs- und Kodierprozesse

(Fallbegleitende) Kodierung und bei Bedarf
Visitenbegleitungen

Ansprechpartner fur Arzte, Pflegekrafte und
Geschaftsfihrung



« Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und ¢ Leitung und Fihrung des Teams
Kommunikationsgeschick zeichnen Sie aus

Was wir bieten

Leistungsorien- Hilfe bei Vermoégensw. Mitarbeiter werben Tarifvertrag off.
tierte Bezahlung Wohnungssuche Leistungen Mitarbeiter Dienst

5

JobRad Fort- und Betriebliche Mitarbeiter-Events Moderner
Weiterbildung Altersvorsorge Arbeitsplatz

Wir sind

Das Krankenhaus Wittmund ist der Grund- und Regelversorger in der Region und verfiigt Gber ein breites medizinisches
Angebot zur Versorgung der Patienten. Demnach ist es unser Ziel, die Behandlungsqualitat und die Zufriedenheit der
Patienten kontinuierlich zu optimieren, woflr unsere Mitarbeiter den grof3ten Beitrag leisten. Die verschiedenen
Fachbereiche des Krankenhauses arbeiten eng miteinander zusammen, sodass eine gute Kommunikation und
Zusammenarbeit innerhalb der Teams stattfindet. Dadurch wird ein reibungsloser Pflege- und Behandlungsverlauf
gewabhrleistet. Daruber hinaus sind wir stets daran orientiert, neue qualifizierte Mitarbeiter in unser Team zu integrieren,
weshalb wir an einen mitarbeiterorientierten Umgang ansetzen. Somit haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich im
Rahmen des Krankenhauses durch Fort- und Weiterbildungen weiterzuentwickeln.

Kontakt Jetzt Bewerben

Stv. Geschaftsfiihrerin

Frau Christina BuR EEl k™ )(

Tel.: 04462 86-2124
E-Mail: christina.buss@kh-wtm.de


https://krankenhaus-wittmund-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/m8x3goz5gnjpbbrk7xnzhmgwvah1w10
https://kh-wtm.de/
https://www.kununu.com/de/krankenhaus-wittmund-ggmbh1
https://www.xing.com/pages/krankenhaus-wittmund-ggmbh
https://www.instagram.com/kh.wtm/
https://www.facebook.com/kw.wtm/

Krankenhaus Wittmund gGmbH f
Dohuser Weg 10, 26409 Wittmund =N
www.kh-wtm.de

* Gender-Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird lediglich die mannliche Sprachform verwendet. Dies gilt unter
Berucksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.


https://www.instagram.com/kh.wtm/
https://www.facebook.com/kw.wtm/

